
本报讯（记者 白剑萍）6 月 11 日，全旗服
务“三农”驻村工作推进会暨驻村干部培训会
召开。市脱贫攻坚第二督查推进组领导及成
员，市包联驻村工作领导小组办公室全体成
员，旗委副书记、政法委书记陈德华出席会
议。

陈德华在会上强调，包联单位主要领导
要亲自分管，切实承担起脱贫攻坚的重任，全
面摸清包联嘎查村基本情况、贫困户底数、致
贫原因。驻村工作队要协助苏木镇协调整合
组织、人事、农牧业、科技等部门培训资源，围
绕与农牧民生产生活息息相关的政策法规、
技术技能开展培训学习，协助嘎查村党支部
抓好区域化党建联盟和党支部规范化建设等
工作。要指导落实好中央、自治区党委、市委
和旗委各项扶贫政策，立足自然资源禀赋，用
现代物质条件装备农牧业，培育养殖大户、家
庭牧场。要依托基础条件和产业优势，选定
1-2 个优势主导产业，积极帮助发展壮大村集
体经济。

陈德华要求，包联苏木镇县级领导要切
实发挥牵头抓总作用，统筹各方面力量，对包
联苏木镇脱贫攻坚工作进行总指挥、总协调、

总调度。各苏木镇党政主要领导要认真落实
第一责任人职责，真正站在一线、干在一线，
把主要精力放在“三大攻坚战”、人居环境整
治、乡风文明、矛盾纠纷排查、扫黑除恶、土地
确权等当前重点工作上，全面梳理工作中存
在的问题，拿出切实可行的措施，全力以赴做
好工作。包联嘎查村单位要做到“两有、四个
清”，“两有”即单位要有分管领导、要有帮扶
嘎查村计划，按照计划逐步实施；“四个清”即
单位主要领导和分管领导要对包联嘎查村人
口数、村集体经济情况、优势产业、扶贫情况

“一口清”。驻村工作队、第一书记要做到“一
记、二驻、三问、四账、五清、入户全覆盖”。

会上，包联单位负责人齐柱兵，驻村第一
书记陈海维、村委会主任麻三占分别汇报了
开展包联驻村工作取得的成效、主要做法及
下一步的工作举措，新增扶贫包联责任人田
岩峰作表态发言。

各包联部门主要负责人，旗服务“三农”
驻村领导小组办公室全体成员，各新增扶贫
包联责任人参加会议。各驻村工作团团长、副
团长、常务副团长和市旗两级选派驻村工作
队全体成员在分会场参加会议。

全旗服务“三农”驻村工作推进会暨驻村干部培训会召开

选优“富民党建”骨干力量，

锻造乡村振兴人才队伍。
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刘瑞杰调研我旗嘎查村社区“两委”换届工作
本报讯（记者 王晓

丽）6 月 11 日，市委常委、
组织部部长刘瑞杰来我旗
调研嘎查村社区“两委”换
届、发展嘎查村集体经济
等工作。旗委书记奇·达楞
太，旗委副书记、旗长王
兵，旗委常委、组织部部长
苏振平陪同调研。

刘瑞杰先后深入树
林召镇树林召村和林原
村、展旦召苏木建设村、锡
尼街道巴音社区、王爱召
镇王爱召村、白泥井镇海
勒素村、吉格斯太镇蛇肯
点素村，查阅资料并同基
层干部群众交流座谈，详
细了解嘎查村社区“两委”
换届等工作进展情况。

刘瑞杰强调，要把思想统一到“中国梦”的
实现上来，广泛宣传动员，向老百姓宣传嘎查
村社区“两委”换届选举工作目标、工作原则、
工作步骤以及重要意义。加大对优秀嘎查村社
区书记主任的宣传力度，树立鲜明的选人用人
导向，让老百姓知人选人。要挨家挨户走访，多
征求老百姓关于“两委”班子建设、发展集体经
济等方面的意见建议，为下一步发展规划奠定
基础。要明确选好班子、配强队伍这个核心任
务，科学有序进行党员动员和选民登记，努力
提高参会率和参选率。要拓宽选人渠道，鼓励
和吸引优秀人才到嘎查村社区“两委”任职。要
真正把政治素质、发展本领、协调能力、作风品
德过硬的人员推选为候选人，依法选举进入

“两委”班子。要鼓励交叉任职，切实提高嘎查
村“两委”班子成员交叉任职特别是书记、主任

“一肩挑”的比例。要切实加强嘎查村社区“两
委”换届工作的统筹调度和组织实施，进一步
压实责任，严格按照法律法规组织好换届选举

工作，确保换届选举环节不少、程序不减，确保
换届选举工作有效推进。

刘瑞杰强调，发展壮大嘎查村集体经济要
不断加强组织领导，充分发挥党组织的核心引
领作用和党员的先锋模范作用，紧密结合当地
立地条件和产业发展实际，科学引导嘎查村发
展规模化、品牌化集体经济项目。要结合实际
融合乡村旅游，提高旅游服务质量，提升产业
融合水平，做好乡村旅游的文章，带动更多农
牧民增收致富。

刘瑞杰强调，要利用好智慧党建平台，进
一步提高工作效率，便捷为民服务举措。提高
现有阵地利用率，加强服务管理，让老百姓积
极参与到各项活动中来，以人为本，提升百姓
幸福获得感。包联帮扶工作队要严格执行驻嘎
查村服务有关规定，沉下身子，把群众工作做
实做细，共同把“两委”班子换届选举工作完成
好。

习近平总书记在党的十九大报告中指出，勇
于自我革命，从严管党治党，是我们党最鲜明的品
格。今年以来，旗委认真贯彻落实党的十九大精神
和习近平总书记系列重要讲话精神，将今年确定
为“适应新时代、担当新使命、展现新作为”干部队
伍建设年，是着力解决“干与不干一个样、干好干
坏一个样、干多干少一个样”和“为官不为”等干部
队伍中存在的突出问题的重要举措。如何能够确
保干部队伍建设年活动取得实效，强化监督考核
意义重大。

一、准确把握干部队伍建设面临的形势和任
务

广大党员干部工作在第一线，是推进党的路
线方针政策贯彻落实的重要力量，是党的事业的
骨干。吏治则国治，没有广大党员干部的积极性和
执行力，再好的政策措施也会落空。党的十八大以
来，习近平总书记以强烈的历史责任感、使命感对
全面从严监督管理干部提出了明确要求。在监督
的责任方面，提出党组选拔任命干部，更要监督干
部，监督干部是对干部的爱护和保护。在监督方式
方法方面，提出要把严格管理和关心爱护干部结
合起来，既鼓励奖励干部积极作为，又严明党的政
治纪律和政治规矩监督约束干部，使干部心有所
畏、言有所戒、行有所止；既要注重重大问题的专
项整治，更要注重日常监督，抓早抓小抓苗头，不
能坐看干部在错误的道路上越滑越远。这一系列
重要讲话和论述，体现了党中央从严管理干部的
坚定决心，为在新形势下做好干部监督工作提供
了根本遵循，指明了方向。

当前，我们的干部队伍素质不断提高、结构明
显改善，总体上适应事业发展的需要。同时干部队
伍也存在一些比较突出的问题，部分干部思想困
惑增多、工作积极性不高，存在一定程度的“为官
不为”；对干部队伍的考核评价体系还不完善，“干
与不干一个样、干好干坏一个样、干多干少一个
样”的问题一定程度还普遍存在；年龄梯次结构不
合理，“人编”矛盾突出仍然是影响干部队伍建设
的现实问题；弄虚作假、推卸责任、交差应付等一
些新的形式主义问题有所抬头。旗委开展这次干
部队伍建设年活动，就是要通过学习研讨、调查研
究、岗位练兵、整改落实四个抓手，解决当前干部
队伍中存在的突出问题，打造一支“想干事、敢干
事、能干事、会干事”的干部队伍。

二、认真抓好干部队伍建设年活动各个环节
的考核监督

“一分部署，九分落实”，干部队伍建设年活
动方案明确、部署有力、内容具体，但关键要看全
旗各级各部门落实得怎么样, 更重要的是没有落
实怎么办。好干部需要培养锻炼，更需要监督管
理，落实工作要部署得当，更要督查有力。当前，全
旗各级各部门普遍能够根据本地区本部门实际制
定干部队伍建设年的具体实施方案，但是开展干
部队伍建设年活动，不仅是拿一套方案，开展几次
学习，而是要通过学习研讨、调查研究、岗位练兵，
提高每一位干部的工作能力和工作水平。干部队
伍建设年活动的具体化，考量的不仅是各级各部
门主要负责同志的领导能力和领导水平，更考量
对本地区、本部门的担当精神和责任感。旗委干部
建设年活动领导小组要强化监督问效，拿出切实
的办法解决“各级各部门落实得怎么样”和“没有
落实怎么办”这两个问题。全旗各级各部门要切实
把干部队伍建设年活动作为一次干部队伍的大体
验和大提高，制定方案
要切实可行，落实方案
要监督有力，真正使干
部队伍建设年活动取
得实实在在的效果。

（下转二版）
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