
今年，按照自愿委托的原则，达拉特旗投资项目“一站
式”服务中心通过建立盯办代办服务工作机制，对企业需
要帮助办理的行政审批、行政许可服务事项，提供“一对
一”贴心盯办代办，推行“店小二”“保姆式”服务，达到为企
业省钱、省时、省心、省力、省事的服务目标。盯办代办服务
工作机制实现了工作重心由盯大项目向盯重大项目转变、
工作方式由被动坐等项目向主动对接参与转变、工作流程
由分段代办向全程代办转变、工作合力由单方推进向多方
协同联动转变、代办人员由兼职向专职转变、业务技能由
专才向通才转变，从而全面提升政务服务效能。

内蒙古苏德环保科技有限公司计划投资 3.85 亿元建

设年产 20 万吨杂盐资源化利用项目，内蒙古默锐能源材料
有限公司计划投资 21 亿元建设年产 18.8 万吨高端化学及
能源材料。为保障以上两个项目加快推进，5 月 10 日，政府
副旗长白国东组织相关部门和两家企业负责人召开了达拉
特旗重大投资项目代办盯办联动机制现场办公会，会上与
企业签订了《投资建设项目审批代办委托协议》，并指定代
办员为项目审批建设提供全程协调、全程跟踪、限期办结的

“一对一”精准服务，做到“一个项目负责到底”。
今后，“一站式”服务中心代办员将主动与全旗各重

点企业、重点项目进行对接，通过实行精准帮办，为企业提
供“保姆式”服务。 （政务服务局）

上门当“保姆”精准服务“一对一”
“一站式”服务中心：
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建 设 银 行 房 产 拍 卖 公 告
内蒙古中宣拍卖有限责任公司将于 2020 年 5 月 20

日上午 10：00 举行拍卖会，公开拍卖建设银行鄂尔多斯分
行房产：

1、位于达旗树林召 210 国道东，民族商场南（北国商
城附近）1-3 层，建行达旗包东路支行原址，总建筑面积
818.89 平方米，拟拍卖面积 720.09 平方米。参考价：228.08
万元。

2、位于鄂旗棋盘井镇二居委六街坊（棋盘井镇鄂乌公
路东侧、原棋盘井水泥炼铁厂南）1-3 层，建行鄂托克旗棋

盘井分理处原址，总建筑面积 512.7 平方米。参考价：73.84
万元。

请扫描公告下方二维码或登录我
公司网站查看标的详情以及参拍须知！
公司地址：呼和浩特市赛罕区昭乌达路
汇商广场 B2 座 19025 室
公司网址：www.nmgzxpm.cn
联系电话：0471-6927275 15849392393 13327117544
联系人：石先生 张女士

银 达拉特旗响沙蒙古大营饭店（账号：0612169409100001646，开户行：中国工商银行股份有限公司达拉特迎宾支行）
不慎将《开户许可证》丢失，核准号：J2052000836301，现声明作废。
银 鄂尔多斯市瑞华通讯设备有限责任公司（账号：047744012000001609，开户行：鄂尔多斯银行股份有限公司银河支
行）不慎将《开户许可证》丢失，核准号：J2052000583601，现声明作废。
银 韩耀（身份证号 152722198911122111）不慎将购买鄂尔多斯集团房地产开发有限责任公司（达）开发的鄂尔多斯广
场 3 号楼 1 单元 601 室的壹万柒仟伍佰玖拾捌元整（17598 元）的代收契税丢失，收据编号：160126，现声明作废。
银 王红梅（身份证号 152722197212107348）不慎将 a 的三级柜员卡丢失，柜员卡号：101139，现声明作废。

遗 失
声 明

人才是发展之基、竞争之本、活力之源。党的十九大以
来，我旗认真贯彻落实习近平总书记“发展是第一要务、人
才是第一资源、创新是第一动力”的重要思想，坚持以党建
为引领，深入实施“人才达拉特”战略，着眼于“引才、育才、
用才、留才”，多措并举推进全旗人才工作，全力打造人才高
地，全面激发创新创业活力，为全旗高质量发展提供强有力
的人才支撑和智力保障。

“三个优化”打造人才高地

人才工作非短期内一蹴而就，需要长期精心耕耘厚植
成长沃土，方可产生引才聚才效应，犹如一粒种子需要土
壤、水分等才能一步步生根发芽成长。我旗在推进人才工作
中，长期坚持“三个优化”，着力为引才搭建平台、为育才提
供土壤、为用才创建空间、为留才创造环境，从而为打造人
才高地奠定坚实基础。

优化人才政策机制，破除人才工作障碍。深化人才发
展体制机制改革，出台了《关于深化人才发展体制机制改革
进一步推进“人才达拉特”战略的实施意见》，围绕人才培
育、引进、评价等 6 个方面，研究制定 23 条落地性强的措
施，配套制定达拉特英才认定评定、引进急需紧缺人才等 6
个办法，健全各领域骨干人才培育、专家服务基层等制度，
增强人才政策的实用性和吸引力。将苏木镇街道纳入全旗
人才工作领导小组成员单位，多次专题研究人才政策体系
建设、人才助推乡村振兴等重点任务，切实增强了人才工作
合力。一项项符合地区发展实际的人才政策和人才机制，为
全面做好招才引智工作提供了政策和制度保障。

优化引才育才平台，增强人才集聚效应。聚焦全旗产
业生态圈和创新链布局人才链，按照有支撑产业、有核心人
才、有科研场地、有保障资金“四有”标准，分批打造中轩水
溶胶、真金种业、鄂尔多斯市病理诊断中心等人才示范点
12 个。先后申报成功国家高新技术企业 11 家、自治区企业
技术研发中心 7 个，获评自治区和市级创新创业人才团队
各 3 个，自治区“草原英才”4 人、市级高层次人才 6 人，1 名
优秀人才入选国家“特支计划”。深化“一院两地”模式，与清
华大学社会治理与发展研究院合作建立“乡村振兴与社会
治理研究实践基地”，与内蒙古农业大学开展校地合作，引
进盐碱地综合治理创新人才团队，建成乡村振兴综合试验
站。抓好创新创业孵化平台建设，成立全区首个旗县级科技
成果工作站，获评市级以上“众创空间”4 个、“星创天地”5
个，“四众”创业支撑平台 4 个，达拉特旗现代服务业和互联
网经济服务中心成功入选自治区级科技企业孵化器。一个
个引才育才平台的培育搭建，吸引了一大批旗内外优秀人
才来达拉特旗创新创业，为全旗发展增活力、添动力。

优化人才服务环境，提升基础保障水平。健全党委联
系服务专家机制，将 33 名优秀人才纳入旗决策咨询委员
会，围绕现代服务业发展、乡村振兴、新旧动能转换等开展
7 次论证，不断提升各类人才的作用和地位。深入开展“弘
扬爱国奋斗精神、建功立业新时代”活动，举办高层次人才
国情研修、人才创业沙龙等专题培训 70 期，开展其他各类
人才培训 350 场次，参训人才 3.81 万人次，满足各类人才

素质能力提升需求。此外，还从衣食住行、医疗教育等方面
给予人才全方位保障，让各领域人才安心工作、放心创业。

“四下功夫”汇聚高端智力

今年是全面建成小康社会和“十三五”规划的收官之
年，是保障“十四五”顺利起航的奠基之年。我旗在过去人才
工作的基础上，进一步创新思路举措，围绕自治区打造“一
心多点”人才工作格局，下好“四个功夫”，全力引进培育高
层次人才，不断汇聚高端智力，书写高质量发展新篇章。

柔性引才再下功夫。深入实施“柔性引才”计划，加快
推进上海达拉特商会等平台建设，充分借助鄂尔多斯市驻
京、驻沪、驻深人才工作站和北京达拉特商会等对外窗口，
建立“人才飞地”，柔性引进“高精尖缺”人才。注重激发用人
主体活力，实施“青英倍增”计划，建立健全配套制度，支持
用人单位以年薪制、协议工资制、项目工资制引进优秀青年
人才，助推企业和地方发展。

产业聚才再下功夫。聚焦全旗五大工业产业生态圈等
产业链，启动实施“项目引才”行动，以企业为重点，采取“政
府搭台、企业唱戏”的方式，推进招商引资和招才引智协同
运行，引进一批带项目、带技术、带资金的高层次创新创业
人才。大力构建“一院两地”模式，加强与清华大学等高等院
校、科研院所、重点实验室的人才战略合作，年内力争建成
国家级产学研平台 1 个。开展人才促脱贫工作，持续开展专
家服务基层活动，鼓励引导各领域专家智汇一线促小康。

精准育才再下功夫。开展“达拉特英才”评选工作，首
批评定 30 人左右，计划拿出 200 万元专项资金进行奖励和
支持，同时争取申报成功市级以上重点人才项目 5—8 个。
分领域抓好骨干人才培育，农村牧区评选“领头雁”不少于
30 名，卫生、教育等领域首次评选分别不少于 20 名，真正
把骨干人才精准选出来、育起来。建立跨领域、跨行业“人才
携手”机制，将专家人才、骨干人才、社会组织等有机融合，
全面提升人才培育和创新创业实效。

党管人才再下功夫。进一步理顺工作机制，推动人才工
作领导小组成员单位各司其职、各负其责，凝聚合力服务人
才、服务发展。加强人才工作目标责任考核，探索推行党委

（党组）书记抓人才工作述职，强化“一把手”抓“第一资源”责
任意识。积极构建“创享达拉特”服务体系，健全党委（党组）
联系服务专家工作机制，推动“双创大厦”综合服务平台建
设，落实“人才服务卡”制度，全面营造拴心留人的良好氛围。

截至目前，我旗共有各类人才 5.13 万人，其中高层次创
新创业人才 2959 人、企业经营管理人才 1121 人、专业技术
人才 13037 人、技能人才 14079 人、农村牧区实用技术人才
7462 人、文化和旅游产业人才 3520 人。各领域高层次人才
中，柔性引进中国工程院院士 1 人、博士 18 人、硕士 36 人，
享受国务院政府特殊津贴专家 2 人、市政府特殊津贴专家 1
人。

如今，在一系列精准举措的推动下，一批批优秀人才不断
汇聚达拉特，一个个高科技项目不断落地达拉特，一幅人才强
旗的壮丽画卷正在徐徐展开，高质量发展的人才支撑力量愈发
强劲，奏响了建设“亮丽黄河湾、多彩达拉特”的宏伟乐章。

精心耕耘植沃土 广聚英才促发展
达拉特旗：

本报记者 郭建军
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“这是贫困户的免费籽种，这些肥料大家都
有，你们一个一个过来领取。”近日，上禾种养殖专
业合作社的工作人员在给种植贝贝南瓜的农户免
费发放有机肥料和籽种。

近年来，产自恩格贝镇的贝贝南瓜逐渐在市
场上走俏，吸引了不少农户种植，但这种分散的种
植模式也让贝贝南瓜遇到了发展瓶颈。作为当地种
植贝贝南瓜的带头人，刘海燕以上禾种养殖专业合
作社为依托，通过整合土地，实现了贝贝南瓜的种
植规模化、管理统一化、经营商品化、销售订单化、
发展品牌化的“五化”新模式，让贝贝南瓜成为了当
地的致富瓜。

进入 5 月份，恩格贝镇新圪旦村 400 亩贝贝
南瓜规模化种植基地里已是一片绿意，首批移植到
大田里的南瓜苗长势喜人。刘海燕告诉记者，这块
地其实是村里 13 户人家的耕地，年初为了推广贝
贝南瓜规模化种植新模式，她三番五次与村民们商
议，最后才签订了这份土地托管的合同：合作社给
每户每亩地 1000 元的保底价格，等贝贝南瓜销售
之后，合作社和农户再按照投入的多少划分股份，
进行分红。这样一亩地就有了两份收入，村民们觉
着这笔账算得过来。

恩格贝镇新圪旦村民白永峰说：“这两年看见
海燕的收益挺好，今年也就大胆尝试一下，把 100
多亩土地拿出来和她合作种了南瓜。咱们种地也
得算经济账了哇，毕竟开支小下了，还是这种连片

经营的好。”
村民们算的是自家的经济账，而刘海燕算的

是贝贝南瓜未来的发展账，因为先前采取农户分散
种植的模式，农户自己进行田间管理，贝贝南瓜的
品质没法得到完全保障，价格也是高低不齐，对于
进军更大的市场形成了阻力。为了破解这一难题，
刘海燕今年尝试着整合土地，由合作社进行从种到
收一直到销售的全程参与，实现贝贝南瓜种植降本
增效更增值的目标。

刘海燕说：“这种整合起来的话，首先是在品质
上能统一、肥料上能统一、技术上能统一，然后市场
也能统一，都是出的一种品质的瓜，这种模式推广
后，对大规模的发展贝贝南瓜是一个很大的驱动。”

今年，上禾种养殖合作社在全旗推广种植贝贝南
瓜 4000 多亩，连片种植、规模化经营已成为主要模式。
其他种植贝贝南瓜的苏木镇因地制宜，通过与上禾种养
殖专业合作社的沟通联系，探索本村社发展贝贝南瓜种
植的新模式。其中，白泥井镇侯家营子村和树林召镇三
顷地村的贝贝南瓜种植新模式已初步成型，开始落地施
行。就在记者采访期间，来自包头市九原区的一家合作
社负责人听说贝贝南瓜良好的种植效益，也来到上禾种
养殖专业合作社，向刘海燕学习取经，并购买了幼苗，准
备在当地试种 50 亩贝贝南瓜。

刘海燕说：“如果按这种模式种植的话，对于农
户来说产量会增高，收益也会增加，探索新模式是合
作社发展壮大必须要走的路。”
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贫困，是一种病，得治。根

治的普世良方是“勤 劳 + 智

慧”。当然，有一些特殊情况，还

需要“偏方秘方”。

我旗树林召镇白柜村新房

圪旦社村民郭玉喜的贫困是因

病因学造成的。多年的糖尿病把

一个大男人折磨得劳动能力受

损，加之两个孩子上学，正是“拉

破窝”的时候，2015 年底他家就

被划在了建档立卡贫困户的行

列。

党和政府的精准扶贫政策

力度之大，让他永远心存感恩，

同时也让他暗下狠心：一定要走

出贫困，走在人前头！

夫妻俩打起精神，整顿了

家里一直从事但不算景气的养牛业，利用多项帮扶资金

扩大了养殖规模，2016 年底就顺利脱贫摘帽。

脱贫后的郭玉喜更来劲了，除了自己家的 12 亩土

地，他还租种了别人 30 多亩，用来解决养牛的饲草料问

题；肉牛存栏最多的时候达到了 27 头。夫妻俩似乎为了

追赶晨曦恨不得晚上不睡，他因为有更重要的使命连疾

病都不管不顾了，一心想通过拼命奋斗实现梦想、证明自

己。

因为买不起优质母牛，起初他就靠四处收购小牛犊养

大获利。但是这样的发展总是受制于人，而且一落地的小

牛犊就要 4000 元才能搞定。2019 年，他买回了第一头基础

母牛，开始走上了自行繁育、滚动壮大的良性发展道路。

“收购别人的一头小牛养到出栏获纯利润 5000 元，

自行繁育的从怀孕到出栏一头牛可获纯利润 8000 元，这

就是差距。”郭玉喜仔细算了一笔账。而这多出来的 3000

元利润，其实就是夫妻俩没明没夜受苦受累换来的。

以前，他家的养殖规模小，牛肉主要靠朋友圈零售，

每斤牛肉 35 元，牛排 34 元，牛大骨 20 元。因为他一直拒

绝添加合成饲料，坚持纯绿色喂养，所以肉质可靠、安全放

心，受到了消费者的一致好评。

今年，他家的养殖规模扩大，加之受疫情影响，饭店

餐饮业的需求量大幅减少，牛肉卖难成了他新的惆怅。这

不，现在有 3 头牛急需出栏，每头可产肉 600—700 斤，但

销路在哪里，他一脸茫然……

“屠宰场当然收购，但是一头牛要少挣 3000 元，这和

我的辛苦付出、纯粮食饲料绿色喂养不成比例，优质就应

该体现优价……”郭玉喜坚持着自己认准的理。

“如果能打开一条常态化的畅通销路，保证我的合理

利益不受损，我的养殖规模还要继续扩大，给消费者提供

更多安全食品纯绿色牛肉。资金可以周转，劳动力可以雇

用，一切困难都是暂时的。我们曾经是落后的贫困户，总有

一天，要走到人前头！”郭玉喜铆着一股不服输的劲儿。

我们贫困户也想走在人前头
郭 玉 喜 ：

本报记者 王枝莲

近日，耳字壕超限检测站通过学习中央全面

依法治国委员会第三次会议精神，迅速把思想和

行动统一到中央决策部署上来，完善执法程序，严

格执行疫情防控和应急处置法律法规，在法治轨

道上统筹推进各项防控工作，保障疫情防控工作

顺利开展。

（刘俊 王磊 兵力克）

近日，耳字壕超限检测站为扎实推进“路政宣传

月”活动，增强公路沿线群众及广大司机的爱路、护

路意识，以“规范执法、护路为民”为主题，精心组织，

开展了多种形式、多样视角的路政宣传活动。

（闫锐 王利敏 杜晓峰）

近日，耳字壕超限检测站开展《货运车辆超限

超载认定标准》宣传，使广大群众和运输业主增强

了对超限运输危害性的认识，消除了运输业主超

限超载运输的惯性心理和对治超行动的抵触情

绪，争取了社会各界的理解与支持，营造了良好的

治超工作氛围。

（马文礼 朱平 杨小波）

为遏制车辆超限超载运输形势反弹、巩固治

超工作成果，耳字壕超限检测站在以往工作的基

础上进一步加强了组织领导，密切与驻站交警协

调合作，继续加强治理超限超载车辆宣传攻势。

（郭伟 王云 柳旺）

简 讯


